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Certification professionnelle 
RNCP41965
Nomenclature du niveau de qualification :
Niveau 7 (Cadre européen)

Code NSF : 310 : Spécialités plurivalentes 
des échanges et de la gestion

Décision du : 27/02/2026
Date d’échéance de l’enregistrement :
27/02/2029

Fiche de la certification sur le site de France 
Compétences
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41965/

Une image contenant texte, capture d’écran, Police, Graphique

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

DOMAINES
Gestion des organisations
Gestion PME-PMI
Création d’entreprise
Stratégie d’entreprise

Chiffres de la certification
• Taux d’insertion global moyen à 6 mois : 86 %

• Taux d’insertion moyen dans le(s) métier(s) 
visé(s) à 2 ans : 57 %

• Taux de réussite à la certification : 84 %

• Salaire annuel moyen à 2 ans : 47 000 €

Activités
Le métier de dirigeant d’entreprise évolue dans
un contexte marqué par des mutations
économiques, sociales et environnementales
profondes. Face aux enjeux de transition
écologique, de transformation numérique et de
responsabilité sociétale, les dirigeants sont
désormais appelés à piloter leurs organisations
dans une logique de performance globale,
durable et inclusive. Cette évolution est portée
par une prise de conscience collective de
l’impact des activités économiques sur
l’environnement, la société et les équilibres
territoriaux, et par l’exigence croissante de
transparence, d’éthique et de création de
valeur partagée.

Métiers visés
Le métier de dirigeant d’entreprise s’exerce
dans des environnements économiques,
sectoriels et organisationnels variés, reflétant
la diversité des structures qu’il est amené à
piloter. Il concerne à la fois les grandes
entreprises, les entreprises de taille
intermédiaire (ETI), les petites et moyennes
entreprises (PME), les organisations du
secteur public et parapublic, les associations
à fort enjeu stratégique, ainsi que les
cabinets de conseil ou de direction
externalisée.

• Président, PDG
• Dirigeant, manager, responsable 

d’entreprise
• Créateur d’entreprise, entrepreneur
• Directeur de filiale
• Directeur général, directeur général 

adjoint
• Directeur, directeur délégué, directeur 

adjoint
• Secrétaire général
• Responsable d’agence, chef d’agence
• Chef de projet en organisation 

d’entreprise, en stratégie d’entreprise

Blocs de compétences
• Définir et piloter la stratégie globale de

l’entreprise – RNCP41965BC01

• Piloter les transformations et structurer la
gouvernance de l'entreprise -
RNCP41965BC02

• Gérer la performance financière et la
conformité de l'entreprise -
RNCP41965BC03

• Diriger les équipes et structurer la politique
RH de l'entreprise - RNCP41965BC04

• Concevoir la stratégie d’influence,
d’innovation et de responsabilité sociétale
de l'entreprise - RNCP41965BC05

Voies d’accès
En formation continue 
Par VAE

Pour tout renseignement : certification@fede.org
Liste des organismes de formation habilités à former : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41965/

Prérequis (hors VAE)
L’accès à la certification professionnelle « Dirigeant d’entreprise » est ouvert à tous les titulaires d’un
diplôme ou titre de niveau 6, avec une expérience d’au moins 3 ans (hors stage et alternance).

A titre dérogatoire, l’accès à la certification pourra être ouvert aux candidats titulaires d’un diplôme
de niveau 5 d’études de gestion, d’économie ou de droit et attestant d’une expérience
professionnelle, en continu ou en discontinu, dans le domaine de la gestion ou de la direction
d’entreprise.
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Dirigeant d’entreprise

CDE FEDE France met en œuvre des certifications
développés par la FEDE, structurées autour de
référentiels pédagogiques précis, adaptés et appliqués
en France.

Ces référentiels sont conçus en bloc de compétences,
permettant de valider les acquis de manière progressive
et s’adapter aux parcours de l’apprenant. Les contenus
sont régulièrement mis à jour pour suivre l’évolution
des métiers, des pratiques professionnelles et des
besoins exprimés par les secteurs concernés.

L’ensemble du dispositif s’inscrit dans une démarche
qualité structurée, reposant sur une gouvernance de
pilotage, une veille sectorielle et réglementaire.

CDE FEDE France veuille à garantir un cadre clair,
rigoureux et équitable dans l’ensemble de ses actions.

Cela concerna notamment la définition des référentiels,
les critères d’habilitation des établissements, les
modalités d’évaluation et la communication des
résultats.
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Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 84692049069.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat.
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